SIG BERSIH

FORMULIR PELAPORAN
HALAMAN INI WAJIB DIISI

Data dan identitas Anda terjamin kerahasiaanya

Detil Kontak
Terkait identitas whistleblower di laporan ini*:

0 Saya ingin identitas diri saya diketahui dan tidak dirahasiakan.

Saya bersedia dihubungi untuk informasi tambahan, dan tidak membatasi pelepasan informasi kontak saya

= Saya ingin identitas diri saya tetap dirahasiakan.
Saya dapat dihubungi untuk informasi tambahan, tetapi nama saya dirahasiakan dan tidak dibagikan.

0 Saya ingin identitas diri saya tidak diketahui dan dirahasiakan.
Saya memutuskan untuk merahasiakan nama saya dan saya tidak perlu mengisi detil informasi kontak. Pelapor dapat menginformasikan

nomor telepon yang dapat dihubungi/alamat email sehingga pelapor akan tetap dapat dihubungi apabila diperlukan informasi tambahan.
Pelapor tetap akan mendapatkan nomor pelaporan.

1 Internal [1 Eksternal
Jika Anda adalah pihak eksternal silahkan sebutkan
Jika Anda karyawan mohon sebutkan nomor pekerja
Nama
Kontak yang dapat dihubungi
Nomor handphoneltelepon
Email
Alamat yang sesuai dengan KTP

Provinsi Kota Kecamatan/Kelurahan

Melalui media apa Anda dapat dihubungi?
O WhatsApp [0 Telepon

O Email O Wawancara langsung
Lainnya

Waktu yang tepat untuk menghubungi :

*Wajib diisi
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*Wayjib diisi
1. Kasus seperti apa yang ingin Anda laporkan?*
[0 Korupsi

Tindakan memperkaya diri atau orang-orang yang memiliki hubungan istimewa, dengan menyalahgunakan
jabatan dan kekuasaan yang dimiliki.

[1 Suap

Tindakan memberi atau menerima sesuatu dalam bentuk apapun dari pihak lain yang terkait dengan
jabatan/wewenang/tanggung jawabnya di Perusahaan.

[J Gratifikasi

Tindakan memberi atau menerima sesuatu dalam bentuk apapun dari pihak lain yang berlawanan dengan
kewenangan atau kewajibannya menyangkut kepentingan umum.

(1 Benturan Kepentingan
Situasi pertentangan antara kepentingan pribadi dan/atau kelompok dan/atau keluarga dengan
kepentingan ekonomis Perusahaan.

[J  Pencurian
Tindakan mengambil barang yang seluruhnya atau sebagian merupakan milik orang lain, dengan
maksud untuk dimiliki secara melawan hukum.

[1 Kecurangan
Perbuatan tidak jujur atau tipu muslihat yang menimbulkan potensi kerugian ataupun kerugian nyata
terhadap Perusahaan.

[1 Pelanggaran Hukum dan Peraturan Perusahaan
Tindakan pelanggaran yang diancam sanksi menurut ketentuan hukum yang berlaku, baik internal
maupun eksternal.

[1 Pelanggaran Kode Etik
Tindakan atau perbuatan yang melanggar kode etik Perusahaan.

[J  Pembocoran Data

Tindakan pelanggaran berupa pembocoran data kepada pihak yang tidak semestinya sehingga dapat
menimbulkan risiko, membahayakan, atau merugikan Perusahaan.

[1 Pelanggaran Akuntansi dan Pelaporan Keuangan Perusahaan

Pelanggaran terhadap prinsip dan proses akuntansi, peraturan pasar modal tentang laporan keuangan,
ketentuan perpajakan dan ketentuan serupa lainnya, serta tindakan kecurangan atau apapun yang dapat
menimbulkan kerugian finansial bagi Perusahaan.
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2. Apayang terjadi?*

3. Jika memungkinkan, mohon indikasikan berapa jumlah uang dan/atau jumlah dari
barang atau properti yang terlibat dalam kasus ini?
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10.

n.

12.

13.

14.

15.

Sejak kapan kasus ini dimulai?

Siapa saja yang terlibat dalam kasus ini?*

................................. Lo e,
Nama Jabatan Divisi

................................. Y SRR
Nama Jabatan Divisi

................................. Lo e,
Nama Jabatan Divisi

Apakah informasi didapat secara langsung (dari korban/pelaku) atau secara tidak langsung (dari
saksi/korban/orang lain)*
[J Secara langsung

[J Secara tidak langsung
Jika Anda mendapatkan informasi secara tidak langsung, mohon diinformasikan :

................................. Y SRR
Nama Jabatan Divisi
................................. Y TR PRTRT
Nama Jabatan Divisi
................................. Y SRR
Nama Jabatan Divisi

Apakah ada pihak-pihak yang berusaha untuk menutupi kasus ini, Bagaimana?

Apakah sebelumnya Anda pernah melaporkan kasus ini ke supervisor,
pihak manajemen atau orang lain?

Apakah ada saksi-saksi dalam kasus ini?

................................. Y SRR
Nama Jabatan Divisi

................................. Y SRR
Nama Jabatan Divisi

................................. Y SRR
Nama Jabatan Divisi

Apakah ada hal lain yang ingin Anda sampaikan terkait kasus tersebut?

Jika ada lampiran seperti dokumen, gambar ataupun lampiran lainnya, mohon dapat dilampirkan
bersama laporan ini
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